Conteudos |

1. Conceito de liderancga e teorias implicitas da lideranga
2. Lideranca como processo e relacdo dialética

3. Competéncias do lider

4. Gestdo de conflitos na equipa

5. Comunicag¢ao com a equipa

6. Motivacdo da equipa

Objectivos da formacao presencial:

e Adquirir conhecimentos sobre competéncias e o processo de lideranga

e Desenvolver uma teoria partilhada de lideranga

e Estruturar planos de accdo individuais

e Criar uma comunidade que permita ao grupo uma dinamica de partilha e apoio



