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NOTA INTRODUTORIA

O Relatdrio de Atividades e Contas de 2018 traduz-se na demonstracdo dos atos de gestdo
associativa desenvolvidos pela Direcdo, no contexto da concretizacdo do Plano de
Atividades de 2018.

O ano de 2018, foi mais um ano com enormes dificuldades para as organizacfes, com
problemas de funcionamento ligados essencialmente ao financiamento e indefinicdo ao
nivel de algumas respostas sociais [ unidades.

Transversalmente a HUMANITAS tem contribuido para prestigiar a imagem, que é de todos
nos mas, nem sempre € facil defender os interesses das organizacbes e o espaco
conquistado junto dos drgaos de tutela, nem sempre conseguirmos da outra parte os
melhores resultados, nem incentivos a que possamos fazer mais e melhor.

A missdo da HUMANITAS tem vindo a desenvolver-se em torno de uma estratégia aberta aos
contributos de todas as filiadas, assente nos seus objetivos e na manutencdo, no essencial,
da sua estrutura organizacional, contudo, preocupa-nos o total alheamento das
Organizagbes perante as situagbes adversas com que nos encontramos e para
ultrapassarmos mais esta etapa sé o podemos fazer se estivermos unidos, porque este, é
um projecto de todos, sem excecdo.

Nao podemos deixar de registar os resultados obtidos no ambito da participacdo ativa na
defini¢do de politicas nacionais, na Comissdo de Acompanhamento dos Centros de Recursos
para a Inclusdo, no Férum para a Integragdo Profissional, na participacdo ativa no
Observatdrio da Deficiéncia e Direitos Humanos e no Mecanismo Nacional de
Monitoriza¢do da Implementa¢do da Conven¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Temos consciéncia que ainda ficou muito por realizar.

Assim, queremos submeter a vossa apreciacdo e votacdo da Assembleia Geral o

Relatdrio de Atividades e Contas do ano 2018.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Instituto de
Emprego e
Formacao
Profissional
(IEFP)

— Manteve o relacionamento com o Instituto, no ambito do Férum para a
Integragdo Profissional, tendo igualmente prosseguido com o trabalho de
parceria com as organizagdes congéneres - FORMEM, FENACERCI e
FAPPC, com vista a influenciar as politicas pablicas nas dreas da Formacdo
Profissional e Emprego de PCDI;

Participou em indmeras reunifes, nomeadamente:

- Nas que foram promovidas pelo I.E.F.P, e que tiveram como obijetivo,
acompanhar a execugdo das politicas de emprego e formac&o profissional
dirigidas as pessoas com deficiéncias e incapacidades.

- Na que se realizou com o Sr. Presidente da Comissdo Diretiva do POISE,
no ambito do processo deste Programa Operacional.

- Nas que se realizaram entre as organiza¢des que integram o Férum para
a Integracdo Profissional, e que visavam a preparagdio de acbes
concertadas e a tomada de posi¢Ges conjuntas no ambito da Formaco e
Emprego das Pessoas com Deficiéncia. Muito deste trabalho é do vosso
conhecimento uma vez que foram divulgados inimeros comunicados
sobre o mesmo.

- Nas das Organizagbes, que constituem o Férum para a Integracido
Profissional, com o Sr. Secretdrio de Estado da Coesio e
Desenvolvimento e com o Presidente do POISE. Estas reunides que
ocorreram durante todo o ano de 2018 tiveram como finalidade
apresentar os constrangimentos que tém estado a acontecer
relativamente ao financiamento das a¢des de formacao profissional.

- Nas do Grupo de Trabalho que tem por objetivo apresentar propostas
para a organizagdo da Reabilitagdo Profissional pds Portugal 2020.
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- Continuou a participar ativamente na Comissao de Acompanhamento
dos CRI, procurando, em conjunto com as outras federacbes que dela
fazem parte, aprofundar o trabalho sobre a definicao de qual deve ser o
enquadramento legal dos CRI, no sistema educativo e o seu papel apds a
Direccio-Geral publicacdo do novo Decreto-Lei n° 54/2018, bem como estabelecer o

de Educacdo | modelo de funcionamento e financiamento dos mesmos.

(DGE)
- Continuou igualmente a participar no Grupo de Trabalho de

Acompanhamento dos Projetos Piloto dos CRI, no ambito da Comissdo de
Acompanhamento, procurando, em conjunto com as outras Federacdes,
monitorizar a sua implementa¢do nos agrupamentos e centros de
recursos em fase de experimentaciéo de um novo modelo de
funcionamento e financiamento.

- Participagdao no Mecanismo Nacional para a Monitoriza¢do da
Implementagdo da Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia em representagdo da Comissdo para a Deficiéncia - Artigo 33°-
no ambito da Resolu¢d@o do Conselho de Ministros n® 68/2014 de 21 de
novembro, as atividades focaram-se na elabora¢ao de um regulamento,
plano de atividades e orcamento, para além de outros assuntos relativos
a organizacao administrativa.
Mecanismo
Nacionalde | . pesenvolvimento de pareceres e recomendacbes sobre diversas
Monitorizacao matérias: Regime Juridico do Mecanismo; Eutanasia; obrigatoriedade de
Impler::ntagﬁo contratagdo de 2% de trabalhadores/as com diversidade funcional; Projeto
da Convencio de Portaria que aprova o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e
sobre os Ingresso no Ensino Superior Piblico para a Matricula e Inscricdo no Ano
Direitos das | Letivo de 2018-2019; Projeto de Portaria que aprova o Regulamento Geral
Pessoas com | dos Concursos Institucionais para Ingresso nos Cursos Ministrados em
Deficiéncia | pstabelecimentos de Ensino Superior Privado para a Matricula e Inscri¢do
no Ano Letivo de 2018-2019; Programa Extraordindrio de Ingresso de
Pessoas com Deficiéncia na Administracdo Publica; Proposta de Lei do
Maior Acompanhado; no ambito do processo de Consulta Publica sobre
0s Censos 2021, Pronincia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e

Follow-up sobre as recomendagdes do Me-CDPD relativas ao Decreto-Lei
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Mecanismo
Nacional
(cont.)
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n®126-A/2017 — Prestacdo Social de Inclusdo; Follow-up sobre o Decreto-Lei n°
129/2017 - Programa “Modelo de apoio a vida independente; Follow-up sobre
as recomendagdes sobre o Decreto de Lei 54/2018 - Educacdo Inclusiva e
Follow-up sobre as recomendages sobre a Lei do Maior Acompanhado.

- Reunido na Secretaria de Estado sobre a Legislacdo da PSI de 16 de
margo de 2018, apresentacdo das dificuldades e constrangimentos da sua
implementac&o.

- Coorganizagdao da Conferéncia “Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia: As respostas de Portugal” - 16 janeiro 2018,
onde se pretendeu, para além do debate em torno do tema da
implementacdo da Convengdo, ratificada por Portugal em 2009,
apresentar publicamente o relatério de atividades de 2017 do Me-CDPD.

Instituto
Nacional para
a
Reabilitagao
(INR)

- Tem consolidado o relacionamento com o Instituto, no dmbito dos
grupos de trabalho em que a Federacao foi convocada a intervir.

- Procedeu a apresentagdo de Projetos, no ambito do Programa de
Financiamento a Projetos do Instituto, nomeadamente, nas dreas da
Resposta para Pessoas Adultas com Deficiéncia a luz da convencdo dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, dos Centros de Recursos para a
Inclusdo e Desenho Universal.

Os Projetos foram admitidos mas o seu financiamento néo foi aprovado.

- Apoio ao Funcionamento

A HUMANITAS assinou Protocolo de Cooperacdo com o Instituto
Nacional para a Reabilitagdo - INR, para o Apoio ao Funcionamento - 2018.
A comparticipacao financeira recebida do INR foi no montante de
25.561,05€. O Total do montante imputado a este centro de custo foi no
valor de 42.008,90¢, tendo como despesas elegiveis: os recursos
humanos, transportes |/ deslocacbes, dgua, eletricidade e renda das
instalagoes.
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Confederacao
Nacional das
Instituicdes de
Solidariedade
(CNIS)

-

Aosafforme.

Outras Entidades

- Manteve como prioridade estratégica, a participacdo ativa na
Confederacdo, através da presenca do representante da Federacdo, nos
Conselhos Gerais bem como através da presenca de elementos oriundos
das nossas filiadas em outros érgdos sociais da referida Confederacéo.

- Consolidou a sua intervencao, no ambito das matérias - Prestacdo Social
para a Inclusao, Inscri¢do de frequéncia na plataforma SS, de pessoas que
frequentam em simultdneo as respostas de Centro de Atividades
Ocupacionais e Lar de Apoio ou Centro de Atividades Ocupacionais e
Residéncia Auténoma, entre outras, apresentadas pelas Filiadas.

Conselho
Nacional das
Politicas de
Solidariedade e
Seguranga
Social
(CNPSSS)

- A HUMANITAS encontra-se representada no Conselho Nacional das
Politicas de Solidariedade e Segurancga Social.

O CNPSSS € o orgao consultivo com a missao de promover e assegurar a
participacdo dos parceiros sociais e do movimento associativo, em
articulacdo com as entidades publicas legalmente competentes, na
definicdo e acompanhamento da execu¢do das politicas de seguranca
social, politicas sociais e de familia, da inclusdo das pessoas com
deficiéncia e do voluntariado. Visa também acompanhar e monitorizar o
desenvolvimento das politicas publicas e elaborar propostas de melhoria
e identificacdo de dreas de intervencdo prioritdrias nas dreas acima
identificadas.

O Conselho Nacional de Politicas de Solidariedade é constituido pelo
Conselho Geral, por comissGes tematicas especializadas de acordo com a
area especifica do sector e integra, entre outras, a Comissdo de Politicas
de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e que a Federa¢do também se
encontra representada.

- A HUMANITAS propds, como grandes temas a serem abordados na
CNPSSS:

a) Clarificacdo das competéncias e composicdo do Grupo de trabalho que,
todos os anos, aborda o atendimento a efetuar aos alunos, maiores de 18
anos que concluem a escolaridade obrigatdria;
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b) Discussdo e elaboracdo de propostas de novas respostas sociais e

comunitdrias destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) Propostas de experiéncias Piloto a levar a cabo em termos de

organizacdo e funcionamento das atuais respostas de Centros de

Atividades Ocupacionais e Areas Residenciais destinadas a pessoas com

deficiéncia;

e) Apresentacdo de propostas de perguntas para a realizacdo da

operacao Censos 2021;

f) Medidas de apoio e de complemento, a escola inclusiva, em periodos

de interrupcdo letiva;

g) Abordar as questdes da acessibilidade ndo s6 em termos fisicos e

arquitetonicos, mas também a outros niveis, nomeadamente, linguagem

facil, acessibilidade nos atendimentos, para a qual € necessario bastante
Conselho sensibilizacdo e mudanca de mentalidade, (esta questdo coloca-se muito

Nacional das | para a deficiéncia intelectual, muitas das vezes esquecida nestes temas da
Politicasde | 3cessibilidade);

Solidariedade e h) Propomos ainda, 10 anos apds a publicagdo da Lei, a criacdo de

Seguranga s e . = . .
gocialg condigbes para a implementacdo da existente nomeadamente definindo

(CNPSSS) que entidades devem fiscalizar o seu cumprimento, que coimas devem
(cont.) ser introduzidas para quem nao a cumprir e a definicdo de que entidades

as deveriam poder aplicar.

i) Chamada de atencdo para a questdo da PSI, relativamente a ndo
contabilizagdo para o cdlculo das comparticipacdes, tema que deixa as
organizagbes muito preocupadas.

j) Realizagdo de companhas de sensibilizacdo sobre a implementa¢ao da
Convengdo, assunto que nao pode estar apenas a cargo do INR, uma vez
que as organiza¢oes tém ferramentas que podem aproveitar para tratar
estes temas da melhor forma.

k) Melhorar as condi¢Ges para que um maior n° de pessoas com
deficiéncia possam ter uma vida mais independente resolvendo questdes
como: crédito a habitacdo, seguros de vida, acessibilidade e transportes
bem como o alargamento e o financiamento da rede de centros de Apoio
a Vida Independente (CAVI).

[) Inserir a organizacdo da Formagdo Profissional Especializada para as
Pessoas com Deficiéncia, no sistema nacional de formacao profissional;
m) Aumentar significativamente os Postos de Trabalho para as Pessoas
com Deficiéncia. Ex: Como se encontra a aplicacdo das quotas
obrigatdrias na fungdo publica? Que entidades fiscalizam o cumprimento
da Lei? Que penalizacbes para quem a nao cumprir?
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- Participou ativamente no Observatdrio, no ambito das atividades do
Conselho Consultivo, e na monitoriza¢ao da aplicagdo da Convencdo dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

- No ambito do processo de Consulta Pablica sobre os Censos 2021, o
Observatorio e os membros do seu Conselho Consultivo elaboraram um

documento.
Observatério
- A Federacgdo esteve envolvida na organizac¢do do 11l Encontro do ODDH -

Deficiéncia, Trabalho Digno e Cidadania’ - 13 de dezembro de 2018, no
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP). Nesta data em

da Deficiéncia
e Direitos
Humanos

(ODDH) que se assinala o 12° aniversario da Convencdo sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia, promoveu-se uma reflexdo alargada sobre
Deficiéncia, Trabalho Digno e Cidadania.

Foi ainda apresentado publicamente o relatério elaborado pelo ODDH -
‘Pessoas com Deficiéncia em Portugal - Indicadores de Direitos Humanos
2018’ que sistematiza, a partir de fontes secunddrias, as principais
informagBes estatisticas sobre deficiéncia em Portugal nas seguintes
areas: Emprego, Educagdo e Protecdo Social.

- Consolidou o trabalho de parceria entre Federa¢Ges no sentido de
aprofundar o desenvolvimento estratégico a assumir no ambito da
formacdo e emprego das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades.

- Foram desenvolvidas iniciativas conjuntas, tais como Encontros e
FormagGes, tendo as filiadas de ambas as Federacdes participado em
igualdade de circunstancias.

FORMEM

- Foi realizada a Formagdo sobre o Cédigo de Contratos Publicos, 13 de
Abril, em Coimbra.
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Federacao - Foram reforcados os contactos no sentido de se aprofundar a ligagdo
Ibero- com o Instituto Ibero-americano de Investigacdo e Apoio a Deficiéncia
ARIELICERS de | ntelectual (INIBEDI), com a Universidade da Estremadura, sedeada em
Sm(;rome e Badajoz e com a Universidade de Salamanca.
own B o e . 3ot
(FIADOWN) |~ Participacdo nas Assembleias Gerais via SKYPE
- No ambito do Grupo de Trabalho - Estatuto do Cuidador Informal,
constituido na esfera da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social, a
HUMANITAS participou na audi¢do conjunta, 15 de junho de 2018.
Outros
Contributos |- No ambito do processo de Consulta Publica relativo a proposta de

contelido dos Censos 2021, a HUMANITAS remeteu para o INE - Instituto
Nacional de Estatistica documento com os contributos relativamente as
tematicas: acessibilidade do edificio e tipo de incapacidade.

- Participou nas X Jornadas Cientificas Internacionais de Investigacdo sobre Pessoas
com Deficiéncia, em Salamanca — margo 2018.

Teve como objetivos principais proporcionar um férum de encontro e discussao
multidisciplinar, divulgar os avancos do conhecimento cientifico e as inovagdes no
campo da deficiéncia, promover o desenvolvimento e a transferéncia de uma pesquisa
rigorosa e baseada em evidéncias praticas profissionais e organizacionais, desenvolver
formas de intercambio e participacao entre investigadores e fornecer experiéncias e
propostas de mudanca e melhoria de programas, centros e organizagdes.

- Com o objetivo de ajudar as filiadas na implementacao do regulamento, a
HUMANITAS, em parceria com a LCG, organizou dois Workshops intitulados - Protecao
de Dados no 3° Sector - Qual o impacto? a 26 junho, em Viseu e a 3 julho, em Settbal.

Com este Workshop Pratico, pretendeu-se que os participantes adquirissem
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- De forma a dotar os servios centrais da Federacdo, de novas tecnologias e
modernizar os procedimentos contabilisticos foi adquirido programa de gestio de
socios, mailing e tesouraria.

Durante o exercicio de 2018 os Custos, Proveitos e Resultados foram os seguintes:

Designacdo Montante
Custos operacionais 73.340,67¢
Proveitos operacionais 94.071,29¢€
Resultados operacionais 20.730,62¢€
Resultados correntes 20.730,62¢€
Resultado liquido do exercicio 20.685,33¢

ASSIM:
Face ao que atras se enuncia e exp&e vimos propor que o Resultado Liquido do Exercicio

20.685,33€ seja transferido para os Resultados Transitados.

A Direc¢do da HUMANITAS

Presidente - Luis Manuel Dinis Correia e i Jo-—- )

Vice-Presidente - Luis Filipe Rodrigues

Secretdrio — Rosa Maria Mendes Moreira

Tesoureiro - Luiz Carlos Teixeira da Costa /Qé?)

e :
Vogal - Maria Anténia Varela Machado \ﬁ/&%@&uh&mh

Lisboa, 08 de marco de 2019
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