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1. Conceito de liderança e teorias implícitas da liderança 
2. Liderança como processo e relação dialética 
3. Competências do líder 
4. Gestão de conflitos na equipa 
5. Comunicação com a equipa 
6. Motivação da equipa 
  
Objectivos da formação presencial: 

• Adquirir conhecimentos sobre competências e o processo de liderança 

• Desenvolver uma teoria partilhada de liderança 

• Estruturar planos de acção individuais 

• Criar uma comunidade que permita ao grupo uma dinâmica de partilha e apoio 
  


