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I. INTRODUCAO

A elaboragdo do plano de Agdo e Orcamento é sempre um ato importante em cada ano
de vida de uma organizacdo.

Estes documentos devem refletir as principais linhas de atuacdo duma Direcdo, devendo
no caso da HUMANITAS, conjugar as urgéncias da acdo a curto prazo originadas pelas
correntes sociais e politicas que emergem dos 6rgaos de tutela, com linhas estratégicas que
devem espelhar convicgdes humanistas na defesa dos direitos e da dignidade da pessoa com
deficiéncia intelectual.

Encontramo-nos numa fase de questionamento relativamente a antigos modelos de
servigos para as pessoas com deficiéncia intelectual, os quais ndo respondem mais aos
desejos e sonhos da populagdo que apoiamos e suas familias. A inclusdo nas escolas alterou
substancialmente o paradigma de apoio nas nossas instituicdes o que infelizmente n3o tem
sido, por vezes, acompanhado ndo s6 pelas nossas praticas mas também pela falta da
criagao, por parte da tutela, de estruturas de apoio mais adequadas.

O Plano de Agdo, que hoje apresentamos, move-se em duas direcdes distintas, mas que
se completam e interagem constantemente, e que se podem traduzir fundamentalmente

em dois eixos: Representatividade e Influéncia Institucional e Inovacio/ Formacio junto

das Associadas. Transversalmente a estes dois vetores agregamos o nosso sentir da

urgéncia de transformar a HUMANITAS numa Instituicdo com maior sustentabilidade
economica fazendo-a crescer e procurando outras fontes de financiamento nio
dependentes da tutela.

E um documento de continuidade relativamente ao apresentado pela Direcdo anterior que
mostra bem o nosso grande apreco e gratiddo por todos os que nos antecederam e que

souberam enaltecer no Pais 0 nome da HUMANITAS
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Il. ATIVIDADES PREVISTAS

REPRESENTATIVIDADE em Orgdaos Governamentais

A. INSTITUTO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL - IEFP

1. Manter o relacionamento com o Instituto, no dmbito do Férum para a Integracdo
Profissional, bem como continuar o trabalho desenvolvido e estreitar o
relacionamento com as organizages congéneres, na Plataforma.

2. Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento dos projetos em curso de
Reinsercado Profissional de Pessoas Vitimas de Traumatismo Crénio-encefalico ou
outra Lesdo Cerebral Adquirida, em conjunto com as restantes Federagdes
representadas no Férum e as Entidades que se encontram a implementar a Nova
Metodologia de intervencdo.

3. Continuar a acompanhar o Grupo de Trabalho sobre os Referenciais de Formacio
no ambito da Qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade, que tem
por objetivo a andlise e apresentagdo de propostas de flexibilizacio da atual
oferta formativa, equacionando-se o alargamento destas respostas ao nivel 4 de
qualificagdo (incluindo a defini¢do da componente de formacdo de base) e a
sinalizagdo de novos referenciais de formacgdo que possam vir a ser adaptados e
integrados no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

4. Preparar o novo quadro comunitario e o enquadramento de um possivel novo
modelo de formacdo e organizagdo desta atividade destinada as PCDI.

5. Acompanhar a probleméatica que no ambito das medidas do Emprego Apoiado
estdo a viver os Centros de Emprego Protegido e Enclaves. Nomeadamente
o0 enquadramento psicossocial das pessoas apoiadas e o apoio ao investimento.
De igual forma colaborar para ultrapassar os constrangimentos existentes na
reavaliagdo da capacidade de trabalho, acesso ao atestado multiusos/reforma por
invalidez ou outros beneficios e apoios sociais.
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B. DIRECAO-GERAL DE EDUCACAO - DGE

1. Continvar a participar ativamente na Comissdo de Acompanhamento dos CRI,
procurando, em conjunto com as outras federagoes que dela fazem parte, definir
claramente qual deve ser o enquadramento dos CRI, a luz do novo Decreto-Lei
n°s4/2018, que estabelece o regime juridico da Educacdo Inclusiva e das alteracdes
propostas na Lei n°® 116/2019. O papel ativo de todas as organizag¢des, que tém esta
parceria educativa, estabelecida com os AEs com quem trabalham, pode vir a ser
decisivo para todo o caminho futuro que vier a resultar das mesmas, na base de
principios claros de intervencdo no ambito educativo.

2. Ao mesmo tempo, e também com um enorme significado para todos, terdo de ser
encontradas solugdes, na ja referida Comissdo de Acompanhamento, que
estabelegcam o modelo de financiamento dos Centros de Recursos para a Incluséo,
por forma a estabelecer uma relagcdo clara e transparente, que permita as
organizagoes:

a) poderem programar estratégias de atuacao e de gestdo compativeis com as
necessidades a que ha que dar resposta;

b) responder positivamente as expectativas dos colaboradores que trabalham
nesta area;

c) efetuar uma intervengao e apoio que sirva efetivamente aqueles a quem
todo o trabalho se destina, as criangas e jovens no seu percurso e sucesso
educativo.

C. INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAO - INR

1. Manter o relacionamento com o Instituto, no ambito dos grupos de trabalho em
que a Federacao for chamada a intervir.

2. Participar nas reunides do grupo de Acompanhamento da Portaria n®432/2006,
das Atividades Socialmente Uteis
Compete ao grupo constituido:
a) Acompanhar a execugdo do presente diploma e avaliar a legislagdo que regula
o exercicio das atividades ocupacionais;
b) Elaborar propostas de recomendac¢do ou de medidas que se mostrem mais
adequadas de harmonia com a avaliagao efetuadsa;
c) Apresentar anualmente ao Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social um
relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos pelo grupo de trabalho.
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3. Continuar a apresentar e a desenvolver Projetos, no ambito do Programa de
Financiamento a Projetos do Instituto, nomeadamente nas areas, Formagdo e
Emprego, Lares e Residéncias, Convenc¢do dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, Tecnologias Acessiveis e Acessibilidade e Regime Juridico Maior
Acompanhado.

D. MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

1. Participar na Comissdo de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, no
ambito do Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado,
Familia, Reabilitacdo e Seguranca Social (CNPSSS).

2. Analisar a atual legislacdo dos CAO, propondo alteragdes e sugerindo respostas
sociais inovadoras, mais adequadas as caracteristicas e necessidades exigidas.

3. Propor o aumento da capacidade das Equipas de Intervenc¢do Precoce com vista a
uma resposta mais adequada e rapida nas sinalizagdes.

PARCERIAS

A. CONFEDERACAO NACIONAL DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS

1. Manter, como prioridade estratégica, a participagao na Confederagao integrando
nos Grupos de Trabalho que venham a ser criados e consolidando a participacado
nas Comissoes especializadas no ambito do Compromisso de Cooperacao
2019/2020.

B. OBSERVATORIO DA DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS - ODDH

1. Manter a parceria e a participagdo ativa no Conselho Consultivo do ODDH, tendo
em conta a atividade do mesmo na promogdo de processos participados de
monitorizacdo e de desenvolvimento dos direitos humanos das pessoas com
deficiéncia, e que incide em quatro eixos:

v" Informacdo - Disseminacdo dos resultados de investigagao desenvolvida no
ISCSP sobre a tematica da deficiéncia e direitos Humanos.
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v' Formagdo - Capacitacdo de pessoas com deficiéncia, organizacdes
representativas, profissionais do sector, investigadores e outros atores
interessados.

v Investigagdo - Apoio ao desenvolvimento cientifico no dominio da Deficiéncia
e direitos humanos.

v' Intervengdo Social e Policy advice — testagem e implementacdo de
ferramentas participativas, em parceria com as Organizag¢des da deficiéncia,
de modo a contribuir para a implementacao de politicas pUblicas.

Continvar a participa¢ao ativa no Observatdrio, no ambito do Grupo de Trabalho
sobre o Regime Juridico do Maior Acompanhado (anterior - Interdicdo e
Inabilitagao).

O trabalho desenvolvido por este grupo visa ampliar a participagdo das pessoas
com deficiéncia e suas organizagdes no processo legislativo do Cédigo Civil
(Inabilitacdo e Interdicdo).

Continuar a organizar anualmente o Encontro promovido pelo ODDH, no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), da Universidade de Lisboa.
Assinalando a passagem do aniversario sobre a aprovacao da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela Assembleia Geral da ONU, os
Encontros tem por objetivo promover uma reflexdo alargada sobre o
desenvolvimento dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia em
Portugal, envolvendo o movimento da deficiéncia, decisores politicos e
investigadores.

C. MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZACAO DA CONVENCAO SOBRE 0S
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

D. FORM

¢ 2

Continuar com a participagdo no Mecanismo Nacional de Monitorizacdo da
Implementacao da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
conforme Lei n® 71/2019 de 2 de setembro. Este organismo independente tem
como fungdo promover, proteger e monitorizar a implementagdo da Convencao
tendo em conta a jurisprudéncia do Comité das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

EM /FENACERCI / FAPPC

Estreitar o trabalho de parceria entre Federagdes no sentido de aprofundar o
desenvolvimento estratégico a assumir no ambito do aumento da qualidade de
vida das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, desenvolvendo iniciativas em
conjunto.
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E. OUTROS AGENTES ACADEMICOS / ECONOMICOS / SOCIAIS | EMPRESARIAIS _qi

1. Continuar a privilegiar a continvidade dos servicos em colaboracdo com a
Comunidade, através do estabelecimento de parcerias, consolidando as ja
existentes, bem como estabelecer novas relagdes com empresas, universidades,
organizagbes publicas e privadas e ordens profissionais, de forma a gerar
sustentabilidade e ganhos para ambas as partes e sempre visando os beneficios

para as filiadas e a participacao ativa na sociedade das pessoas com deficiéncia
inteletual.

ACTIVIDADES DE FORMACAO /INOVACAO

1. Disponibilizar Apoio Juridico as filiadas, através da articulacdo com entidades parceiras
efou com entidades detentoras de conhecimentos Juridicos sobre as varias areas
tematicas.

2. Promover um Grupo de Trabalho, constituido por técnicos provenientes das filiadas,
com vista ao estudo sobre os CAO — Modelos possiveis e ajustados a realidade atual,
mobilizando assim as organiza¢des para a a¢do da Federacao;

3. Dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido, e para o qual se tem procurado obter a
colaboragdo de filiadas localizadas nas diversas regies, de organizacdo e realizacdo de
encontros tematicos.

4. Elaborar plano de formagdo, em parceria com entidades especializadas / acreditadas na
area, com vista a atualizagdo e aperfeicoamento de competéncias pessoais e laborais
dos colaboradores das organizagdes filiadas.

5. Criar Projetos de Inovagdo de cariz nacional e internacional, com o principal objetivo de
construir materiais ou ferramentas técnicas que constituam uma mais-valia na qualidade
de atendimento que as filiadas dispensam aos seus clientes.

6. Desenvolver os servicos de comunicacdo e imagem de modo a aumentar o impacto
social da federacdo.

HUMANITAS
Plano de A¢do e Orcamento 2020

7




()
humam’t;.F
Ko

7. Criar bolsas de estudo "HUMANITAS” para estudantes do ensino superior que
pesquizem sobre temas relacionados com a deficiéncia intelectual, contribuindo assim
para desenvolver a investigagao nesta drea, com vista ao desenvolvimento de politicas
publicas fundamentadas cientificamente.

8. Langar o prémio “Criar para Inovar” aberto a todas as organizacdes do Pais, ligadas a
Deficiéncia, onde se destaquem projetos que fagam a diferenca no apoio as pessoas com
deficiéncia. Os prémios serdo apresentados num encontro tematico.
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V. ORCAMENTO 2020
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Notas Explicativas sobre a Conta de Exploragdo Previsional - 2020

Codigo
da Conta GASTOS VALORES 2020
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS
612 Matérias- primas, subsididrias e de consumo
6144... Outros o
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNQS
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS [¢]
6222 Publicidade e Propaganda 1.000
6223 Vigilancia e Sequranca o
6221+6224 Trabalhos especializados - Gab. Contabilidade e outros 5.000
6226 Conservacdo e reparagdo 500 6.500
623 MATERIAIS
6231 Ferramentas e utensilios 200
6232 Livros e documentagdo técnica 150
6233 Material de escritdrio 1.800 2.150
624 ENERGIA E FLUIDOS
6241 Eletricidade 8oo
6242 Gds 100
6243 Agua 250 1.150
625 DESLOCACOES E ESTADAS E TRANSPORTES
6251 Deslocagées e Estadas 13.000
626 SERVICOS DIVERSOS
6261 Rendas e Alugueres 11.990
6262 Comunicagdes (correio, telefone e fax) 8oo
6263 Seguros (incéndio) 75
6265 Contencioso e notariado 100
6267 Limpeza, higiene e conforto 200
6268 outros servigos 200 13.365
Total 36.165
63 GASTOS COM O PESSOAL
632 REMUNERACGES DO PESSOAL
6321 Remuneragdes normais + Sub. Férias e Natal + Divturnidades 19.450
6322 Subsidio Alimentagdo 1.250 20.700
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 4.156
636 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 200
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
6382 Abono Falhas 350
638... Bolsa de Estagio 0
638... Orientagdo estdgio 0
6372 Formagdo profissional 200 550
Total 25.606
64 GASTOS DE DEPRECIACOES E DE AMORTIZACAO
(Ndo hd amortizagdes a fazer porque o equipamento jd estd todo amortizado) 0
65 PERDAS POR IMPARIDADE o
61.771
68 OUTROS GASTOS E PERDAS
688 OUTROS 4.476
6882 Donativos
6883 Quotizagdes a organismos Nacionais 750
66.997
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
698 OUTROS GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO o
66.997
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 0
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cddigo da
conta RENDIMENTOS VALORES
72 PRESTACOES DE SERVICOS
721 QUOTIZACOES DAS INSTITUICOES 35.400
722/8 OUTROS o
35.400
78 FINANCIAMENTO OBTIDO
Outros Financiadores (INR) 28.597
Outros Rendimentos e Ganhos 3.000
66.997
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS OBTIDOS
798 OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
7981 OUTROS GANHOS 0
66.997

Tendo em vista a execugdo do Plano de Ac¢do para 2018, propomos que o Orcamento, que se

anexa, no montante de 66.997¢€ seja aprovado.

A Direcgao da HUMANITAS

M

Presidente — Helena Maria Mamede Rlbuquerque

e e e

Vice-presidente — Maria Teresa Graca Moura de Meireles Guimaraes

\l Secretario —J Duarte Barbosa

b e

Tesoureiro — Luis Manuel Silva Amaral

RescifoelatbodedlOuia

Vogal — Rosa Maria Mendes Moreira

Coimbra, 7 de novembro de 2019
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