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editorial

O envelhecimento das pessoas
com deficiéncia constitui um

dos temas mais atuais que

urge analisar. Sabemos que a
esperanca média de vida das
pessoas com deficiéncia tem vindo
a aumentar significativamente
nos ultimos anos (mais do que
na populacdo em geral), 0 que se
deve a dois fatores fundamentais:
0 avanco da medicina e as
melhores condi¢des de vida de
que as pessoas com deficiéncia
usufruem. Mas tal levanta, muitas
vezes, novos problemas sociais
e humanos numa sociedade que
esta impreparada para tal.

Se as situagdes de deméncia
acontecem em maior ou menor
percentagem na populacao com
deficiéncia intelectual, é nos
casos de sindroma de Down que
a situacao se torna mais evidente.
Estéa provada uma correlagdo
positiva entre o0 Sindroma de
Down e a doenca de Alzheimer.
Podemos estranhar esta correlacao
entre a condi¢ao genética dos trés
cromossomas 21 e uma doenca
neurodegenerativa progressiva
que causa perda de memdria

e problemas comportamentais.
Mas tal ocorre porque o gene que
codifica a proteina precursora

do amiloide (APP), envolvida

nas placas senis do Alzheimer,
esta localizado justamente no
cromossoma 21. Com a trissomia,
ha superproducéo dessa proteina,
favorecendo a acumulacgéo de
placas beta-amiloide no cérebro.
Estima-se que 75% das pessoas
com Sindroma de Down venham a
sofrer de Alzheimer precocemente.
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Cientes da importancia do nosso
conhecimento sobre o envelhecimento
das pessoas com deficiéncia intelectual,
nomeadamente na detecao e
diagnostico das situagdes de deméncia,
a Diregcao da Humanitas mandou
traduzir um dos artigos de referéncia
nesta area, que descreve um estudo
que procura identificar os sintomas
observaveis de deméncia em adultos
com deficiéncias intelectuais severas/
profundas. Esta publicacao encontra-se
disponivel na pagina da Humanitas.

O envelhecimento das pessoas com
deficiéncia intelectual apresenta-

se como um desafio para todos

nds e 0s orgdos governamentais
deviam olhar para este tema com
uma atencéo redobrada. E dificil
para as nossas Instituicdes sairem
dos apoios tipicos permitidos pela
nossa tutela (e que muitas vezes nao
respondem dignamente as situacdes
que enfrentamos diariamente segundo
o paradigma de apoio em que hoje
acreditamos - cada pessoa € Unica

e especial). As nossas Instituicdes
vivem no “fio da navalha”, com uma
gestao exigente de sustentabilidade
financeira e econdmica dificeis,
conciliando o financiamento insuficiente
que recebemos do Estado através
dos acordos de cooperagao com a
qualidade do apoio que queremos e
devemos prestar aos nossos clientes.

E urgente que a tutela encare esta
area com outros olhos. Os valores dos
acordos de cooperacao devem ser
ajustados e em concordancia com um
modelo de respeito pela protecéo e
promocao dos direitos da pessoa com
deficiéncia de forma a dar o salto para
um apoio diferenciado, individualizado

editorial

e competente. As pessoas com
deficiéncia intelectual com deméncia
nao podem continuar a ir para locais e
espacos onde a sua dignidade humana,
devido a sua especificidade, ndo é
respeitada. E premente repensar o
apoio que proporcionamos as pessoas
com deficiéncia intelectual em situacéo
de deméncia.
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O que é o INR e o que faz para ajudar as pessoas com deficiéncia

intelectual em Portugal?

Desde ja, dizer que é muito bom
receber-vos, é um gosto, e as portas
desta casa estao sempre abertas

para vocés. Sintam-se a vontade.
Quanto a pergunta, o INR existe para
promover os direitos das pessoas com
deficiéncia, independentemente da sua
condicao, do tipo de deficiéncia. No
caso da deficiéncia intelectual, o que
fazemos mais é apoiar as organizacdes
que trabalham diretamente com

essas pessoas. Para dar um exemplo
pratico, n0s temos um programa de
financiamento de projetos aos quais as

organizagdes se candidatam com ideias
muito engragadas e atividades para
fazer com os seus clientes ou 0s seus
utentes jovens, independentemente
da idade, como colbnias de férias ou
passeios, mas também projetos de
auto-representacado. Ou seja, no fundo
para ensinar e para que as pessoas
com deficiéncia intelectual possam
exercitar o saberem fazer escolhas,
exigirem respeito por parte dos outros
ou pensarem o que querem fazer da
sua vida.
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Como é que o INR ajuda as pessoas com deficiéncia intelectual a
escolher o que querem para a sua vida?

No6s nao trabalhamos diretamente,
como a APPACDM, com jovens com
deficiéncia intelectual. Também o
poderiamos fazer, mas nao da forma
como vocés estdo a fazer a pergunta.
Por isso, aquilo que nds mais fazemos
para apoiar 0s jovens nas escolhas

de vida é trabalhar, por exemplo,
também com as escolas para que estas
sejam sensiveis e, mais do que isso,
percebam que cada um tem as suas
caracteristicas e pode ter escolhas
diferentes a fazer. O INR trabalha com
outros servicos, é um trabalho que néo

é dificil, mas leva tempo porque temos
que convencer outros servigcos e a
dificuldade é essa. O nosso trabalho

€ estar préximo das escolas, das
organizagdes, nao das APPACDM

ou das CERCIs, porque essas estao
sensibilizadas e sabem, mas dos outros
organismos publicos, as escolas,

a Seguranca Social, o IEFP, que é

onde ha formagéo profissional. O INR
sensibiliza todos esses servigos para
que possam ajudar e apoiar as pessoas
com deficiéncia intelectual a fazer
escolhas na sua vida.

O que é que o INR faz para que as pessoas com deficiéncia
intelectual se sintam mais incluidas na sociedade?

Esse € um trabalho que demora tempo
a fazer porque a sociedade é muita
gente e somos todos ndés. O meu
compromisso como presidente do INR,
acima de tudo, é explicar a sociedade
que as pessoas com deficiéncia, ndo
s6 com deficiéncia intelectual, que

as pessoas com deficiéncia, de uma
forma geral, tém que ter as mesmas
oportunidades, com respeito por aquilo
gue cada uma é. Esse é o grande
trabalho do INR, um trabalho que n&o
tem fim. Mas € para ai que nés temos
que caminhar junto da sociedade.
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Considera que na nossa sociedade existe estigma contra as pessoas
com deficiéncia intelectual? Como é que o INR o combate?

Preferia responder outra coisa, mas
acho que ainda ha estigma. Nao

sei se vocés sentem esse estigma.

Ha estigma porque as pessoas na
sociedade em geral tém, quase todas
ou muitas, dificuldade em se meter
nos sapatos do outro, tém dificuldade
de pensar: e se fosse eu? Porque as
pessoas querem todas ser perfeitas.
Nao estdo muito preocupadas com o
outro e por isso € que ha o estigma.
Se nds conseguirmos combater o
estigma, se nOs conseguirmos explicar
as pessoas que isto de ser diferente até
€ bom. Porqué? Porquanto darmo-nos

com pessoas diferentes de nés s6 nos
torna seres humanos mais ricos. Nao
ricos em dinheirg, mas em sonhos e
como pessoas. E importante e isso
ajudaria a aceitacao. Porque o que

a sociedade tem que fazer é aceitar
aquilo que é diferente de si. E mais
simples, mas as pessoas insistem em
nao aceitar o que é diferente e nés
ca estaremos sempre, para explicar
de uma forma correta, empatica,
pedagogica, que aceitarmos o que €
diferente € bom e faz bem a toda a
gente.

Quais sao as oportunidades que o INR cria para as pessoas com
deficiéncia intelectual, como por exemplo ter um emprego ou

aprender coisas novas?

O INR apoia tudo o que sé&o projetos
gue visam a inclusdo de pessoas
com deficiéncia intelectual, todas

as iniciativas. O INR n&o trabalha
diretamente com os projetos, como

ja referi, porque nés temos uma
competéncia de coordenacgao
transversal com os outros servigos da
administracao publica. No INR fazemos
um trabalho que as vezes € invisivel,
entre aspas. Nao se vé, porqué? O
nosso trabalho é muito de falar com
0s outros servicos da administracdo
publica, com o Emprego, a Saude,

a Seguranca Social, as Escolas, as
Autarquias. Para que estas entidades
possam promover iniciativas que
ajudem a integrar pessoas com
deficiéncia. Por exemplo, no IEFP

haver cada vez mais formacgao ajustada
as necessidades das pessoas com
deficiéncia. Mas também termos
prémios para dar, a Universidades, a
pessoas individuais ou a Organizag¢oes
gue desenvolvam estudos ou projetos
que ajudem a empregabilidade das
pessoas com deficiéncia. E também
articulamos com as entidades que
fiscalizam os empregadores por causa
das quotas que a Lei do Trabalho
determina, para ver se S0 ou nao
cumpridas. Tem que haver quotas para
as pessoas com deficiéncia integrarem
as empresas, sejam privadas ou
servigcos publicos. Também trabalhamos
com esses servicos que fiscalizam se o
nuamero de pessoas com deficiéncia a
serem contratadas esta a ser cumprido.
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De que forma é que o INR garante que os direitos das pessoas com

deficiéncia sao respeitados?

Os direitos das pessoas com deficiéncia
estdo consagrados, identificados, na
Convencgao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, na Constituicdo da
Republica Portuguesa e também temos
uma lei de bases para a reabilitacéo
em Portugal. Toda a acgéo, todo o
trabalho dos servicos da administragcao
publica deve respeitar, primeiro que
tudo, os direitos humanos e o que

esta na convencéo e na Constituicéo
da Republica Portuguesa. E sendo o
Instituto Nacional para a Reabilitacao
um organismo da administracéo publica
que tem como missao promover 0s
direitos das pessoas com deficiéncia,
todo o seu trabalho tem como principio
aquilo que esta estabelecido na
Convencao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. O que esta la
estabelecido? Séo coisas que dizem
respeito a vida de qualquer pessoa,
como o direito ao Trabalho, a Escola,

a Habitacdo, a Seguranca Social, a
Saude. E o direito de as pessoas com
deficiéncia fazerem parte da sociedade
e de terem as mesmas oportunidades
de qualquer outra pessoa. Por isso o

INR tem sempre presente isto em toda
a sua acédo. Quer seja nos projetos,
programas e prémios que apoia, quer
seja na coordenacéo da Estratégia
Nacional para a Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia. Esta Estratégia
Nacional € um compromisso que o
Nosso pais tem com a sociedade,

que o Estado tem com a sociedade
de, durante um periodo de tempo,
normalmente sao trés ou quatro anos,
desenvolver um conjunto de medidas.
Para qué? Para que os direitos das
pessoas com deficiéncia sejam
garantidos, no Trabalho, na Saude, na
Seguranca Social... Isto faz com que
todos os servigos da administracao
publica ou das organizacdes civis
trabalhem todos para que as pessoas
com deficiéncia tenham os seus direitos
reconhecidos. Os direitos ndo sédo
ganhos, tém que ser reconhecidos e
tém sempre uma responsabilidade.
Cada direito que tenho, que vocés
tenham individualmente, acarreta uma
responsabilidade. S&o coisas que n6s
temos que cumprir também como parte
de uma sociedade.

E quanto aos deveres, quais sao os nossos deveres?

Os vossos deveres séo os de qualquer
outro cidadao, nem mais nem menos,
ajustados aquilo que cada um pode dar
e participar. Ou seja, a mim, Sonia, a
sociedade ndo me deve exigir aquilo
gue eu néo tenho capacidade para

dar porque nao estda em mim. E é

isto que a sociedade devia perceber,
gue nos deve ajudar a todos sem
excecao, pessoas com deficiéncia e
sem deficiéncia, a darem o melhor que
tém. Por isso, quando falamos nos
deveres, sdo os de qualquer cidadao
ajustados aquilo que cada um pode

dar. N&o vamos exigir de quem nunca
tem a possibilidade de fazer uma coisa,
que o faca. Mas devemos sempre dar
0 nosso melhor, nunca desistir, até
porque é muito mais giro. Em tudo o
que fagco tenho uma maxima: gosto

de dar sempre o meu melhor. Nunca

€ perfeito, ndo ha nada perfeito e

ser perfeito também deve ser muito
aborrecido. Em tudo o que faco, antes
de o fazer, muitas vezes penso: Soénia,
tu vais ser so tu e vais dar o teu melhor,
se deres o0 teu melhor esta bom e é o
gue devemos fazer em tudo.
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Ha algo de novo que o INR esteja a fazer para ajudar ainda mais as
pessoas com deficiéncia intelectual?

Para responder bem a essa pergunta,
digo-vos que ambiciono e sonho poder
dar tudo a medida que as pessoas

com deficiéncia intelectual e deficiéncia
em geral precisam. As vezes temos

de trabalhar muito para conseguir ter
aquilo que é razoavel porque, la esta,
nao conseguimos atingir a perfeicdao. O
INR tem algumas iniciativas e projetos,
que ainda esta a desenvolver, porque
nao conseguimos fazer tudo por varinha
magica. Ha um programa, uma iniciativa
do INR que esta em desenvolvimento

e a articularmos nomeadamente com
algumas autarquias. Chama-se Kit
Intervir para Incluir. E uma aproximacgao
que o INR esta a fazer dos contextos de
vida das pessoas, da comunidade, das
escolas porque é ai que tudo acontece,
nao é na secretaria, embora tenhamos
também que fazer coisas a secretaria.
Cada um tem que fazer o seu trabalho,
mas nds queremos aproximar-nos

mais da sociedade. Nas perguntas la
atras, dizia-vos que queria muito que

a sociedade olhasse para as pessoas
com deficiéncia com mais aceitacao

€ mais empatia. Fala-se muito em
empatia, exercita-la € mais dificil, mas
nds temos que tentar sempre. E este
programa que estamos a desenhar é
uma forma de, nas comunidades, criar
dindmicas, com as escolas também,
com quem quiser aderir, para que as
outras pessoas possam perceber que €
muito facil relacionar-nos com pessoas
com deficiéncia e é muito facil fazer

parte do crescimento das pessoas com
deficiéncia. Interagir, ter amigos que
tenham alguma deficiéncia. Gosto de
dizer pessoas que tém carateristicas
diferentes. Eu também tenho as minhas
dificuldades e acho que todos temos.
Mas percebo que tenhamos de dizer
pessoas com deficiéncia, pessoas com
deficiéncia intelectual para se perceber
melhor do que € que estamos a falar.
Se pensarmos bem, toda a gente

vive a vida de forma diferente. Nao

ha nada escrito a dizer como é que

a vida tem que ser vivida e é s6 nos
respeitarmos uns aos outros. Claro, ha
regras. A sociedade tem que ter regras.
Mas o respeito por cada um é muito
importante. Por isso temos um trabalho
conjunto a fazer para sensibilizar as
pessoas e temos que ser cada vez mais
criativos e também bondosos na forma
como explicamos as pessoas que nao
sabem respeitar a diferenca. As vezes
nao é preciso explicarmos a forca, de
uma forma agressiva nas palavras.
Temos que ter também um bocadinho
de compaixao. NOs é que temos que
Ihes explicar que a vida nao se vive sé
da forma como eles vivem. E mais: que
ninguém tem o controlo sobre a vida. E
quem pensa que pode criticar o outro
ou pode ter preconceitos relativamente
as pessoas com deficiéncia ndo sabe
0 que a vida pode trazer amanha.

E temos que saber lidar com isto,
aprender.
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O que podemos fazer para ajudar o INR no seu trabalho?

Gosto desta pergunta porque significa
gue vocés também querem fazer parte
da solucgéo. E isso € o melhor que

nds INR poderiamos receber. Quem
vive as coisas na primeira pessoa
disponibilizar-se também para fazer
parte da solugao para nos ajudar a
explicar aos outros que devem aceitar
quem é diferente. NO6s as vezes na
administracdo publica falamos de

uma forma muito complicada, tudo
muito elaborado. Mas o simples é

o melhor e o que faz mais efeito.
Nomeadamente, na sensibilizagao

e na explicagdo as pessoas sobre

a necessidade e a importancia de
respeitarem os outros como sao. Acho
que vocés podem ajudar muito nisso,
na sensibilizagéo dos outros, ao falarem
na primeira pessoa, dizerem de uma
forma pedagodgica que tém quereres,
vontades, sonhos e também dizerem o
qgue é que gostavam de fazer da vossa
vida, que escolhas é que gostavam de
ter, explica-las e serem um exemplo.
Porque as vezes as pessoas sO através
do exemplo é que conseguem ficar
sensibilizadas. Vou dizer outra coisa
gue nao é segredo, mas que nunca
disse de forma objetiva. Em abril de
2025 organizamos o encontro de jovens
“Ser Cool, Ser Incluséo”. Eramos 50
pessoas, ndo so6 jovens com deficiéncia,
também havia sem, e pessoas do

INR. Foi um momento maravilhoso
porque tivemos um tempo de palestra
em que varios jovens falaram daquilo
que queriam para a sua vida, de
experiéncias. Falaram de si a vontade e
0 que mais desejo é que vocés possam
falar sobre o que ambicionam, aquilo
que sentem. Isso é que é 0 mais rico.
Depois vamos trabalhando para ir ao
encontro daquilo que vocés precisam.
Mas vocés tém que ter mais momentos
de poderem estar a falar daquilo que
querem e, mais, de se divertirem.
Neste encontro tivemos uma manha de
partilha, almo¢gdmos todos, e a tarde
tivemos um momento de musica com
um DJ, em que estivemos todos a
dancar. Foi tdo bom e senti-me téo feliz

h® |

gue até me emocionei. Porque senti,
naquele momento, que o INR também
estava a cumprir a sua missao, que &
promover direitos e o direito a divertir-
se, conviver e fazer amigos é super
importante. Da minha experiéncia, sou
Assistente Social de formagéo, comecei
a trabalhar numa CERCI de Lisboa ha
muitos anos. Trabalhava e dinamizava
um grupo de jovens. Acompanhava os
jovens nas experiéncias de trabalho,

ia ver se as coisas corriam bem,
ajudava, apoiava. Senti-me super feliz
naquele emprego. E também me senti
super feliz naquele encontro, em que
estavamos todos numa relagéo de
proximidade, a divertir-nos. Tive jovens
como VOCés (e como eu, que também
me sinto jovem) que disseram: este
encontro é espetacular porque tem
musica e também é muito bom nos
divertirmos. Achei que isto também

€ uma coisa que nos podemos fazer
pelos jovens. Proporcionar momentos
de lazer em que todos podem usufruir,
uns com 0s outros, independentemente
daquilo que somos. Para terminar esta
pergunta sobre o que é que vocés
podem fazer, podem estar presentes
nas iniciativas que o INR fagca com
jovens, ficarem atentos e chegarem a
instituicdo e dizerem a equipa: olha, se
eu me esquecer, vocés estejam atentos
as iniciativas que o INR promover
para os jovens, para nés podermos
também participar. Por favor ponham
isto no plano de atividades, que é

para nds podermos também participar,
darmos o0 nosso testemunho e falar

na primeira pessoa. Para além de que
nds queremos constituir um grupo

de jovens para, de vez em quando, 0
INR falar com jovens com deficiéncia.
Ainda estamos a organizar, ainda néo
conseguimos bem organizar isso, mas
€ uma grande vontade que tenho. E
essa também é uma forma de vocés
nos ajudarem. E participarem nessas
reunidoes em que vocés vao dizer ao
INR também o que precisam e a vossa
opinido. Vocés também tém que levar
este desafio para os vossos colegas.
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Qual é a sua maior esperanca para o futuro das pessoas com
deficiéncia em Portugal?

A maior esperanca é que as pessoas
com deficiéncia em Portugal possam
viver verdadeiramente a inclusao e,
mais do que viver, também sentirem-
se verdadeiramente incluidas e aceites
tal como sdo. Esta é a minha maior
esperanca no futuro. Relativamente

ao meu mandato, um objetivo que
impus a mim propria, € o de o instituto
ter uma maior proximidade com os
jovens. Porque de uma forma simples
h& muita coisa que pode ser dita e
ninguém melhor do que os jovens —
isto ndo é acreditar, € um saber de
experiéncia vivida — independentemente
da caracteristica, seja deficiéncia
intelectual ou do que for, ninguém
melhor do que os proprios dizerem

aquilo que querem, que sentem, duma
forma muito simples e o simples é que é
bom. Todos nés temos a aprender com
as pessoas com deficiéncia, e da minha
experiéncia ha uma particularidade das
pessoas com deficiéncia intelectual,
que tém muito a ensinar a todas as
outras pessoas, sabem dizer as coisas
mais importantes da forma mais
simples. Outras pessoas, com outro
tipo de caracteristicas, tém outros,

mas vocés tém este dom, claramente.
Se nés seguirmos um bocadinho este
rumo, seria mais facil chegarmos aos
objetivos. E um bocadinho desse saber
ou dessa inspiracao que trago todos os
dias para o meu trabalho.
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Realizagao de intervencgoes
formativas sob os seguintes temas:

Férias, faltas e horarios

Como construir um projeto de
Inovacao Social

Comunicacao alternativa
e aumentativa: barreiras a
participacao

Construir equipas de alto
rendimento

Eventos designados Conversar é
preciso...

Acesso a Justica na Deficiéncia
Intelectual

ja aconteceu

Realizacao de sessao para
esclarecimento de duvidas e
partilha de questoes sobre a
Plataforma SIGO

Realizacéo do 1° Encontro de CRI
— Associadas da HUMANITAS
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Ser mulher acarreta inUmeros desafios
na sociedade atual e, quando se

trata de uma mulher com deficiéncia,
seja ela fisica, intelectual ou mental
temos uma realidade muitas vezes
invisibilizada. As mulheres com
deficiéncia enfrentam diversos tipos de
exclusao e preconceito, resultado de
uma sociedade que, ao longo do tempo,
ignorou as intersegcdes entre género,
deficiéncia e direitos humanos.

A sociedade em que vivemos prioriza
a cultura de padrdes rigidos de beleza,
funcionalidade e feminilidade, na

qual as mulheres com deficiéncia

séo frequentemente invisibilizadas e
infantilizadas. Esta cultura associa
sensualidade a juventude e ao

corpo “perfeito” e, neste sentido,
qualquer corpo que fuja dessa norma
€ imediatamente dessexualizado.

As mulheres com deficiéncia

sao frequentemente vistas como
incapazes de amar, de sentir prazer
ou de despertar desejo, enfrentando
uma combinacéo de preconceitos:

por serem mulheres e viverem

com deficiéncia, fugindo ao que a
sociedade define como “normal”. Como
consequéncia desta invisibilidade,

as mulheres com deficiéncia séo
afetadas quer na forma como os outros
as percebem, quer na percecao de

si mesmas, originando realidades
enviesadas e negacéo da sua
autonomia, autodeterminacéo e da sua
propria sensualidade.

Apesar de muitos paises, incluindo
Portugal, terem ratificado diversas
convencgoes internacionais, tal como
a Convencao sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia, na
realidade os direitos das mulheres

h® |

opiniao

com deficiéncia continuam a ser
sistematicamente violados. Muitas
mulheres ndo tém acesso a educacao,
ao emprego digno, a saude reprodutiva,
a vida independente e ao sistema de
justica.

De acordo com dados do Observatério
da Deficiéncia e Direitos Humanos
(ODDH), as mulheres com deficiéncia
enfrentam taxas mais elevadas de
violéncia de género, abuso sexual e
pobreza do que as suas pares sem
deficiéncia, referindo-se ainda que “as
mulheres com deficiéncia tém maior
probabilidade de sofrer violéncia
doméstica e abuso sexual, muitas
vezes por parte dos cuidadores,
parceiros e familiares”. Com base
num inquérito de 2022, que envolveu
270 mulheres de seis paises (Franca,
Hungria, Lituania, Poldnia, Portugal,

e Espanha) 8 em cada 10 mulheres
com deficiéncia foram vitimas de
violéncia. Esta violéncia é invisibilizada
principalmente quando se trata de
mulheres com deficiéncia intelectual,
gue sdo as menos ouvidas e que
apresentam maior dificuldade em
percecionar os atos que sao violéncia
e a conduta manipuladora dos
agressores.

A falta de autonomia, autodeterminacao
e controle sobre os seus corpos e até,
muitas vezes, sobre as suas vidas e
sobre aspetos correntes, tal como a
falta de contactos sociais e de redes

de apoio, fazem acrescer a dominacéo
por parte do agressor e o silenciamento
destas mulheres. Muitas delas ficam
reféns do desconhecimento da lei, do
medo de serem desacreditadas, vistas
como desmerecedoras do “afeto” de
guem as cuida e do medo de ficar

sem ninguém que as apoie. Esta
ultra-vulnerabilidade a violéncia das
mulheres com deficiéncia esta repleta
de davidas, sofrimento, desamparo

e solidao, e tudo isso contribui para
escassas denuncias por violéncia
doméstica.
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De facto, as mulheres com deficiéncia
tém dificuldade em ter acesso a
informacédo sobre os seus direitos

€ COMo 0s exercer, em aceder aos
servigos para apresentar a denuncia

e, ainda, dificuldades em aceder aos
servicos que existem de apoio a vitimas
de violéncia doméstica. A APPACDM
de Evora, reconhecendo a emergéncia
desta situacéo, celebrou um protocolo
de colaboragao com a Associagao

Ser Mulher, entidade que presta apoio
enquanto estrutura de atendimento

a vitimas de violéncia doméstica no
distrito de Evora.

Desta parceria resultou o seminario
gue decorreu no passado dia 9 de abril,
sob o tema “Retratos de Mulheres com
deficiéncia: perspetivas e desafios” e

a exposicao em fotografias da artista
Di Barros “Desejos de mim”. Com

este protocolo, além da realizacéo de
eventos como seminarios ou tertdlias,
previu-se a formacgéao reciproca nas
respetivas areas de intervencéo
(deficiéncia, violéncia, direitos das
mulheres e igualdade entre mulheres

e homens), passando a assegurar-se
atendimentos sociais, psicologicos e
juridicos nas instalagées da APPACDM
de Evora a mulheres com deficiéncia
gue sejam vitimas de violéncia
domeéstica.

A Ser Mulher tem uma atividade cultural
continua que inclui diversas exposicoes,
colaborag¢des com diferentes artistas e
a constituicdo de um coletivo artistico
composto por vitimas de violéncia
doméstica e a respetiva equipa
designado como “Digitalias”. Este
coletivo tem sido apoiado pela Escola
de Artes e pelo Centro de Historia de
Arte e Investigacdo Artistica (CHAIA)
da Universidade de Evora. A artista Di
Barros realizou duas exposi¢cdes em
colaboracédo com a Ser Mulher em que
as modelos foram mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

h

Conhecendo as obras destas
exposicoes, foi lancado o repto, pela
APPACDM, para a realizagao de

uma outra exposi¢ao sob o tema da
vivéncia do corpo, da sensualidade

e do desejo pelas mulheres com
deficiéncia. No total, a artista Di Barros
fez 1500 fotografias. Cada uma das
mulheres envolvidas participou em
todo o processo, tanto artistico como
expositivo: foram elas as “co-autoras”
das fotografias, na escolha de cenario,
de poses, de aderecos, como foram
elas mesmas, cada uma por si, que
escolheram quais as suas fotografias a
expor. Pode mesmo dizer-se que cada
uma foi e se sentiu como “co-criadora”
e também “curadora” da exposicao.

A esta exposicéao foi dado o titulo
expressivo: “Desejos de mim”, retirado
do texto poético de uma de “nds”. Esta
exposicao foi, inicialmente, apresentada
no dia do seminario e, desde 1 de julho
até 10 de agosto, esteve patente nas
instalacdes do Centro Distrital de Evora
da Seguranca Social.

O seminario realizado contou,
igualmente, com um painel inteiramente
dedicado a intervencgéao pela Arte,
em que participaram, além de
outras oradoras, a artista Di Barros
e as mulheres que participaram na
exposi¢ao, dando o seu testemunho
sobre o0 processo, o resultado e 0
impacto que teve em si. Junto a este
texto estdo algumas das fotografias
expostas.

A exposicéo “Desejos de mim” sera
itinerante e, brevemente, podera ser
vista em Lisboa. Ficou certo, neste
percurso, que a intervencao através da
Arte é para continuar. Esta ja prevista a
realizacdo de um mural no préximo ano,
com inspiracdo numa das fotografias
da exposigéo, no Centro Historico

da cidade de Evora. Assim, espera-

se que, em 2027, ano em que Evora
sera Capital Europeia da Cultura e em
que se espera que haja 1 milhao de
visitantes, este mural possa cumprir a
misséo de, pela Arte, sensibilizar para
as causas da deficiéncia e dos direitos
das mulheres.
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Ora, uma empresa média, que
mantenha um numero igual ou superior
a 75 trabalhadores deve admitir
trabalhadores com deficiéncia em
namero néo inferior a 1% do pessoal
ao seu servigo; uma grande empresa,
por sua vez, deve admitir trabalhadores
com deficiéncia, em numero néo inferior
a 2 % do pessoal ao seu servico,
arredondando-se 0 numero nao inteiro
que resulte dessa operacao para a
unidade seguinte.

Ainda que se tenha estipulado um
periodo de transicdo de cinco anos
para as empresas com 75 a 100
trabalhadores e um periodo de quatro
anos para aquelas com mais de 100, a
contar da entrada em vigor da Lei n.°
4/2019, de 10 de janeiro — a partir de
2019, portanto - estas entidades tém
vindo a revelar alguma dificuldade no
cumprimento da referida Lei e, nessa
medida, tém vindo a ser surpreendidas
com visitas inspetivas da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho (ACT),
gue resultam coimas avultadas.

Isto dito, a Lei das Quotas veio afirmar
um principio fundamental: o direito

de as pessoas com deficiéncia ndo
ficarem a margem da vida profissional,
integrando o mercado de trabalho.
Ora, o intuito do legislador foi quebrar
resisténcias histéricas e abrir portas
que, muitas vezes, permaneciam
fechadas, promovendo, assim, a
diversidade nas equipas.

N&ao obstante, a realidade € outra.
Ainda que a intencédo do legislador seja
a de, efetivamente, garantir condigdes
de igualdade no mercado de trabalho
para as pessoas com deficiéncia,

a verdade é que a implementacao
desta Lei acaba por surtir, por vezes,

o efeito contrario. Pressionadas pela
necessidade de cumprir com as
guotas a que ficam sujeitas quando
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atingem um determinado numero de
colaboradores, as empresas acabam
por contratar trabalhadores sem um
plano estruturado de integragao,
olvidando o tdo necessario mérito e a
adequacéao aos postos de trabalho —

0 que, ulteriormente, instrumentaliza

os candidatos, transformando-os

num meio de cumprimento legal. De
facto, verificando-se a auséncia de
verdadeiros mecanismos de apoio,

que permitam as empresas atuar, em
concertacdo com o Estado para reduzir,
efetivamente, as desigualdades sociais
que o legislador pretendeu colmatar, a
contratacdo de pessoas com deficiéncia
fica reduzida a um mero exercicio
burocratico, ao invés de configurar um
verdadeiro processo de inclusao.

A imposicéo rigida de quotas,
desacompanhada de condi¢cbes
estruturais asseguradas pelo Estado
de Direito para garantir a plena eficacia
da Lei, traduz-se, assim, a longo
prazo, numa incluséo meramente
formal, desprovida de substéncia e
sensibilidade, contraria ao verdadeiro
intuito do legislador: defender os
candidatos mais vulneraveis e criar
condicdes para que a diversidade seja
reconhecida, valorizada e integrada de
forma efetiva nas organizagoes.

A Lei das Quotas €, reconhecidamente,
um marco na promocéao da igualdade
de oportunidades para os candidatos
com deficiéncia, louvando-se o seu
espirito; no entanto, ndo pode ser
entendida como um fim em si mesma.
A incluséo verdadeira ndo se esgota
em numeros, exigindo compromissos
sociais e institucionais sérios - s6 assim
a imposicéo legal podera converter-

se numa oportunidade genuina de
valorizagdo do talento e da diversidade.
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BRUNO

 LEITAO
~ APPACDM de
“santarem.

Bruno nasceu para o atletismo aos 18
anos, apés a entrada na APPACDM
de Santarém. Desde entéo, tem
colecionado medalhas e recordes
nacionais, europeus e mundiais. O
Sindrome de Down n&o € algo que o
diminui, antes pelo contrario. Supera-
se todos os dias e entrega-se com
entusiasmo e dedicagéo aos treinos.

Os resultados néo tardaram a chegar:
em 2010, no Campeonato do Mundo de
Atletismo Sindrome de Down, realizado
no México, arrecadou a Medalha de
Prata, nos 1500 metros Marcha e a
Medalha de Bronze, nos 400 metros
Marcha.

Um feito de monta para o atleta, que
ndo esconde o orgulho enorme de levar
0 nome da instituicao e de Portugal aos
lugares cimeiros do desporto mundial.

Mas Bruno Leitdo garante que é calmo
durante as competicdes e ndo tem
medo de andar de avido. Ja fez varias
deslocacgdes ao estrangeiro para
representar Portugal na marcha atlética
e assegura estar preparado para
continuar.

A grandeza e o mérito sdo maiores
quanto maiores forem as adversidades
que enfrentamos. E o atleta Bruno
Leitdo, da APPACDM de Santarém, é
disto um exemplo vivo.

A sua garra e dedicacao tém feito com
que esteja a competir ao mais alto nivel
h&a 15 anos. A juntar a modalidade da
marcha, Bruno Leitao foi desafiado

a fazer o langamento do peso. No

seu entusiasmo, o jovem aceitou e a
primeira experiéncia até nem correu
muito bem.

“O peso tem quatro quilos e nos
primeiros langamentos quase que me
caia aos pés”, brinca. Mas a evolucéo



foi muito rapida e, pouco tempo depois,
ja fazia bons langamentos.

Logo em 2011, conquistou a Medalha
de Prata no Langamento de Peso.
“Chegou o dia da primeira prova, estava
nervoso, mas a prova até correu bem;
fiquei nos primeiros lugares e ganhei
mais entusiasmo”, recordou.

O brilhante atleta, capitdo da selecéo e
porta-estandarte da bandeira nacional,
tem trazido para a terra medalhas e

titulos no lancamento do disco, na
marcha, no dardo e no lancamento de
peso.

“Nés estamos aqui para ensinar, mas
também aprendemos muito. O Bruno
€ um ser humano fantastico e tem sido
um privilégio enorme trabalhar com
ele”, refere o treinador, elogiando o
“‘compromisso, empenho e dedicagcéo
gigantes” que o atleta demonstra para
com os treinos.

“O Bruno tem um enorme talento, que
€ fomentado e suportado por toda a

entrevista @

estrutura da APPACDM. Tudo se torna
facil quando toda uma equipa esta a
trabalhar para o mesmo”, sublinhou,
acrescentando: “o Bruno tem sido um
atleta brilhante; sdo 15 anos ao mais
alto nivel.”

Aos 45 anos, feitos em Marco, este
atleta é a “prova viva” de que a forca
de vontade e a singularidade do
espirito humano “podem ultrapassar
quaisquer obstaculos”, segundo afirma
Luis Amaral, presidente da
APPACDM de Santarém,
instituicao que trabalha
diariamente com o maior
afinco para esbater todas
as diferencas, tornando a
vida destas pessoas 0 mais
gratificante possivel.

“Trabalhamos a parte da
inclusao e aquilo que possa
ser uma ferramenta para
essa mesma inclusao e o
desporto é uma ferramenta
muito importante para esse
designio”, explicita Luis
Amaral.

“Apostamos muito no
desporto, temos uma equipa
dedicadissima e temos obtido
muito bons resultados a esse nivel.

O Bruno é um simbolo e um exemplo
para outros colegas que o admiram e
aspiram chegar ao patamar a que ele ja
chegou. O que queremos é continuar a
trabalhar em prol da incluséo, usando
de tudo o que esteja ao nosso alcance
para isso mesmo”, acrescenta o
responsavel da instituicéo.
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Medalhas em Provas Internacionais
— Atletismo Sindrome Down
Campeonato do Mundo Atletismo
Sindrome Down - Africa do Sul
(Novembro, 2015)

Medalha de Bronze — Langamento
Disco (1 kg)

Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down — Pévoa Varzim
(Maio, 2014)

Medalha de Ouro — Langamento Disco
(1 Kg)

Medalha de Ouro — Langamento do
Dardo (600 gr)

Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down — Roma (Junho,
2013)

Medalha de Ouro —Lan¢amento Disco
(1 Kg)

Medalha de Ouro — Langamento do
Dardo (600 gr)

Medalha de Bronze — 800 metros
Marcha

Medalha de Bronze — 1500 metros
Marcha

Campeonato do Mundo Atletismo
Sindrome Down — Acores (Maio,
2012)

Medalha de Ouro — 1500 metros
Marcha

Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down - Sardenha (Junho,
2011)

Medalha de Ouro —Lan¢amento Disco
(1 Kg)

Medalha de Prata — 1500 metros
Marcha

Medalha de Prata — Lancamento Peso
(4Kg)

Medalha de Bronze — Langamento do
Dardo (600 gr)

Campeonato do Mundo Atletismo
Sindrome Down — México (Setembro,
2010)

Medalha de Prata — 1500 metros
Marcha

Medalha de Bronze — 400 metros
Marcha

Campeonato do Mundo Atletismo
Sindrome Down - Florenca, Italia
(2016)

Medalha de Bronze — 800m Marcha

Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down - Vila Nova de Gaia
(2017)

Medalha de Bronze — Disco 1kg
Medalha de Bronze — 800m Marcha
Medalha de Bronze — 1500m Marcha
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Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down - Ferrara, Italia
(2021)

Medalha de Ouro — Dardo 600gr
Medalha de Bronze — Disco 1kg
Medalha de Bronze — 800m Marcha

Campeonato do Mundo Atletismo
Sindrome Down — Republica Checa
(2022)

Medalha de Bronze — 4x400m (estafeta)

Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down - Padova, ltalia
(2023

Medalha de Prata — Disco 1kg
Medalha de Prata — Dardo 600gr
Medalha de Prata — Peso 4kg
Medalha de Prata — 4x400m (estafeta)

Campeonato da Europa Atletismo
Sindrome Down — Chéquia (2025)

Medalha de Prata — Disco 1kg

Recordes Internacionais e Nacionais
— Atletismo Sindrome Down
Recordes do Mundo — Atletismo
Sindrome Down

1500 metros Marcha com 10'21715
alcancado no Luso em Maio, 2014

800 metros Marcha com 508”87
alcancado no Luso em Maio, 2014
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Recordes da Europa — Atletismo
Sindrome Down

Langamento Disco com 24,58 metros
alcancado em Roma (Junho, 2013)

Recordes Nacionais — Atletismo
Sindrome Down

1500 metros Marcha com 1021715
alcancado no Luso em Maio, 2014

800 metros Marcha com 508”87
alcangado no Luso em Maio, 2014

Lancamento Disco (1Kg) com 24,58
metros alcangado em Roma (Junho,
2013

Lancamento Dardo (600gr) com 25,21
metros alcangado no Luso em Abiril,
2013

Lancamento Peso (4Kg) com 8,96
metros alcangado no Luso em Maio,
2010
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Faz (muito) tempo — mais de cinco
décadas — que a abordagem a
incapacidade deixou de estar centrada
no caracter extraordinario da deficiéncia
para se focar no direito a uma vida
comum com 0S apoios necessarios
(Claes, Schalock & Van Hove, 2025).

Faz tempo também que a literacia
financeira € conhecida como uma
condicéo necessaria a essa vida

EDUCAGAO B asamerte
F | N A N c E I R A }'3%%“3?3&%‘;_“” e gestdo do dinheiro
Programas
adaptados
para

pessoas com
dificuldades
intelectuais e

desenvolvimentais

Monica Silveira-Maia

Centro de Investigagao e Inovagdo em Educagao, Escola
Superior de Educagéo, Instituto Politécnico do Porto

&

Bruno Vieira de Melo

Laboratério de Reabilitagdo Psicossocial do Centro de
Investigagdo em Reabilitagdo, Escola Superior de Saude,
Instituto Politécnico do Porto; Escola Superior de Saude
de Santa Maria, Porto
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Fortemente associada a capacidade de
controlar e gerir recursos fundamentais
a liberdade de escolha e participacao
na comunidade, a literacia financeira

€ tomada como uma ferramenta de
empoderamento e inclusédo social que
atravessa todos 0s grupos na sua
diversidade (Fundagéo Dr. Anténio
Cupertino de Miranda, 2021; Silveira-
Maia & Melo, 2024).

Junto de quem vive barreiras ligadas
a circunstancias de deficiéncia e
incapacidade — especificamente
dificuldades intelectuais e
desenvolvimentais (DID) -, a literacia

financeira torna-se um imperativo
ainda maior. O menor acesso ao
dinheiro — por risco de desemprego

e pobreza -, as barreiras no acesso a
oportunidades de aprendizagem e as
atividades na comunidade, somadas a
linguagem complexa e cada vez mais
digitalizada do mundo financeiro (e.g.,
Maroto & Pettinicchio, 2020), tem vindo
a perpetuar uma exclusdo que nao se
limita ao uso do dinheiro, mas que se
estende a sua participacao social.

Ainda assim, os programas de
educacao financeira adaptados as
necessidades deste grupo de pessoas
sao frequentemente parciais e
ocasionais, parcamente estruturados e
baseados na evidéncia.

Neste texto, pretendemos trazer a
discussao os resultados de uma
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revisdo scoping (Melo, Silveira-Maia &
Ribeiro, 2023) que procurou identificar
0s objetivos, conteudos e abordagens
centrais para o desenvolvimento de
programas de educagao financeira
para pessoas com DID. Através da
analise de 7 programas integrais,
datados entre 2013 e 2020, exploramos
as competéncias chave para o uso e
gestao do dinheiro como veiculo de
incluséo e autodeterminacéo, bem
como 0s principios e abordagens
pedagdgicas que parecem
fundamentais para o sucesso destes
programas.

QUE CONHECIMENTOS E
COMPETENCIAS SAO CENTRAIS?

Como dominio em rapida transformacgéao
— pela digitalizac&o, pela proliferacdo de
meios de pagamento, e também pelo
acrescido risco de abusos e fraudes... —
a educacéo financeira tem-se revestido
de diferentes camadas no que respeita
aos objetivos e conteudos abordados.

A primeira camada, mais tradicional,
centra-se sobretudo em competéncias
de execucéo ligadas ao pagar.

De facto, compreender o valor
financeiro de notas e moedas e a sua
permutabilidade por bens e servigos,

a par das transacgoes - isto €, o ato da
transferéncia do dinheiro entre partes
ou pessoas -, continuam a ser 0s
alicerces fundamentais dos programas.
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Para além do reconhecimento e do
manuseio fisico do dinheiro (notas e
moedas), 0os programas visam também
meios de pagamento diversos, incluindo
aprender a utilizar caixas de multibanco
e cartoes.

Uma segunda camada fundamental
dos programas e que se aproxima do
dominio da escolha, planeamento e
decisao, foca a competéncia para gerir
o dinheiro atendendo aos objetivos,
necessidades e desejos pessoais. A
destringa entre o necessitar e o desejar,
saber identificar gastos indispensaveis,
evitar compras por impulso e planear
0s gastos sao alguns dos conteudos
base e que pretendem colocar a pessoa
no leme da gestéo do seu dinheiro. O
desenvolvimento destas competéncias
esta associado a uma diminuicédo da
intensidade de apoio prestada por
terceiros, conduzindo a uma maior
independéncia em tarefas como fazer
uma lista de compras ou manter um
diario de despesas e a um maior
sentido de controlo sobre o seu dia-a-
dia (onde e como gastar o dinheiro e
que horizontes motivam a poupanca).

A terceira e emergente camada,
aprofunda ainda mais o lago entre a
gestao do dinheiro e o exercicio da
autodeterminacéo. Inscrevendo-se

no dominio da auto-advocacia, 0s
contetdos visam reconhecer situacoes
de potencial abuso financeiro, saber
onde e como obter ajuda, conhecer

as suas responsabilidades e os seus
direitos e saber como reclamar por eles.
Apesar de abordados ainda com pouca
sistematicidade, estes sdo conteudos
considerados incontornaveis perante a
evidéncia de que as pessoas com DID
estao expostas a um risco aumentado
de abusos financeiros (Williams et al.,
2007).

Estas trés camadas de conteudos
descrevem um gradativo que vai da
execucao a decisao e mostram que o
uso e gestao participada do dinheiro

h

vai além do acesso ou manuseio (i.e.,
contar e pagar) e inclui o exercicio de
tomadas de decisdes informadas e
equacionadas segundo 0s objetivos e
necessidades pessoais.

A hibridez das atividades, com recurso
preferencial a contextos da comunidade
(e.g., supermercados, bancos...)
complementados por ambientes
simulados é uma caracteristica

central dos programas. Por um lado,

0 uso do dinheiro em contextos reais
de vida e proximos do quotidiano

dos participantes (e.g., 0 uso das

ATM na vizinhanca, a compra de

um bilhete para uma viagem diaria)
permite melhor generalizacéo das
competéncias aprendidas; por outro
lado e complementarmente, o contexto
simulado permite explorar e repetir
situacbes socialmente delicadas (e.g.,
pedidos de empréstimo de dinheiro,
devolucéo errada do troco, venda
agressiva...) em ambientes protegidos.

Neste alinhamento, a aprendizagem
baseada em problemas reais é

uma abordagem recomendada,
possibilitando a conversao do
conhecimento em agdes concretas.
Outra abordagem chave usada nos
programas consiste num dos principios
definidores do Desenho Universal
para a Aprendizagem (CAST, 2018),
designadamente a personalizacao

das atividades de acordo com

as experiéncias e objetivos dos
participantes. Deste modo, mapear
rotinas, circulos de suporte, contextos
de participagao e objetivos pessoais

€ também o ponto de partida destes
programas. A proximidade das
situacdes trabalhadas com elementos
que definem a vivéncia da pessoa (0
que costuma comprar, o que gosta de
usar, o que pretende fazer...) é a pedra
angular na aquisicao e significacédo das
aprendizagens.
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A vida comum consuma-se em
experiéncias, atividades e rotinas
partilhadas com os outros e na
comunidade. Traduz o exercicio do
direito a participacdo na comunidade,
a educacéo e ao gozo de liberdades
fundamentais como o de ter controlo
sobre o proprio destino, desde as
pequenas escolhas do dia-a-dia até a
decisao e persecucgao de objetivos de
vida. E através do uso do dinheiro — e
de outras minudéncias do dia-a-dia -
que muito frequentemente praticamos
a escolha e tomamos decisoes,
planeando novos projetos e contornos
do futuro.

A literacia financeira, tal como qualquer

outro dominio de competéncia,

exige oportunidades estruturadas de
aprendizagem e que acompanhem o
desenvolvimento e os contextos em
que as pessoas se movem. Como tal,
implica um compromisso coordenado
das varias organizacoes e servicos
de apoio, desde as escolas e as suas
equipas multidisciplinares até aos
outros servigcos de apoio a inclusao
na vida adulta, como os centros de
recursos para o apoio a formacgao
profissional e emprego ou os centros
de atividades e de capacitacéo para a
incluséo.

Hoje, em Portugal, existem recursos
pedagogicos diferenciados para
promover a educacéo financeira de
pessoas com DID. Esta reviséo &
exemplo disso mesmo, constituindo
um dos pontos de partida para a
constru¢do do Programa Inclusivo
de Educacéo Financeira (PiEF)

desenvolvido pela Fundagéo Dr. Anténio

Cupertino Miranda (https://facm.pt/
seducativo/ne).
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