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I. INTRODUCAO

O presente Plano de A¢do, apresentado pela Direcdo da HUMANITAS, tem a continuidade natural
relativamente aos objetivos a que nos propusemos no inicio deste mandato, segundo as linhas que
tragdmos para a nossa atuagdo: Representatividades em Orgdos Governamentais e Actividades de
Formacdo e Inovagdo.

Junto dos Orgdos Governamentais continuaremos a pautar-nos por uma atuagdo concertada,
reivindicativa e consistente, de alerta para os direitos das pessoas com deficiéncia, ao abrigo da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com a luta pela efetivacio de politicas
publicas que proporcionem as pessoas com deficiéncia, familias e Instituigbes de apoio, um papel
cada vez mais notério, inovador e representativo.

Varias sdo as prioridades que continuaremos a tracar para a nossa acdo junto do governo: a
efetivacdo de uma escola verdadeiramente inclusiva, a dignificacdo do fim de vida das pessoas com
deficiéncia intelectual e suas familias e o desenvolvimento progressivo de estruturas de apoio que
permitam cada vez mais a pessoa com deficiéncia intelectual uma vida auténoma e independente.
De uma forma mais pragmatica e tendo em conta que a sustentatbilidade das instituicdes & fator
essencial para a qualidade da sua acdo, temos lutado junto das Confederacdes que pertencem 3
Comissdo Permanente do Sector Social e Solidario (CPSS) por uma tabela salarial mais adequada dos
nossos colaboradores e por acordos de cooperagdo mais justos e adaptados 4s necessidades de apoio
que todos enfrentamos diariamente. A nossa permanéncia no Conselho Permanente da CNIS, como
representante das federagSes, tem-nos possibilitado alertar esta Confederagio para todos os
problemas e desafios que enfrentam as pessoas com deficiéncia Intelectual, suas familias e as
Institui¢des que lhes ddo apoio.

Relativamente a segunda linha de agdo, que consiste em apoiar as nossas Associadas a tornarem-se
mais solidas, mais sustentdveis, mais viradas para a Europa, continuaremos a desenvolver varias
iniciativas das quais queremos salientar a consolidagiio em 2026 dos Grupos de Trabalho, que podem
trazer para todos nds uma mais valia de ag3o e de reflexdo que anteriormente n3o existia. Este
projeto, tal como outros que temos abragado, tem por base a nossa convicgio de que juntos somos
com certeza mais fortes e disporemos de mais ferramentas para enfrentarmos as vicissitudes do
nosso quotidiano. Destacamos ainda a organizagdo da Conferéncia da EASPD, acontecimento fulcral
para as nossas Associadas, pois ird permitir-lhes lidar com centenas de Instituigdes internacionais que
trardo testemunhos vivos e muito enriquecedores do que fazem nos seus paises.

Continuaremos o nosso caminho que serd, como anteriormente, firme e determinado, sempre na
convicgdo de que tudo vale a pena para as pessoas que dependem de néds. Continuaremos a apostar
na filiagdo de novas Instituigdes (a caminho das 50!), pois tal ird permitir a consolidagdo do nosso
movimento associativo, aumentando a sua representatividade e o seu impacto social sempre com
um tnico objetivo: que as pessoas que apoiamos atinjam na sua vida a dignidade e a harmonia a que
tém direito na convicgdo do plasmado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: “Todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.”

A Direcéao
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Il. Atividades Previstas

REPRESENTATIVIDADE em 6rg505 Governamentais

- Manter firme a posicdo da impossibilidade da implementacdo da Portaria 70/2021
a menos que haja um financiamento adequado para a nova estrutura do CACI que
assegure a qualidade de servigo e a sustentabilidade das organiza¢des; Apresentar
contributos para a reformula¢do desta Portaria;

- Pressionar para que sejam revistos os Acordos de Cooperag¢do Atipicos que se
encontram com um financiamento abaixo dos Acordos Tipicos;

Ministério
do Trabalho, | - Alertar para a necessidade de aumentar o nimero de acordos de cooperacdo na
Solidariedade | Intervengio Precoce com vista a uma resposta mais adequada e eficaz;

e
Seguranga | - Continuar a exigir a abertura de uma linha de financiamento estatal que contemple
Social o alargamento da rede nacional de Lares Residenciais para Pessoas com Deficiéncia

adequada as exigéncias e necessidades;

- Dar continuidade as propostas de alteracio a legislac3o referente ao edificado das
valéncias de apoio a deficiéncia tornando-a mais simples e exequivel;

- Apresentar ao MTSSS documentos de trabalho propondo linhas de acdo que
respondam a necessidades/complexidades que vdo surgindo na realidade
institucional das Associadas;

- Manter a participacdo na Comissdo de Politicas de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, no dmbito do Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade,
Voluntariado, Familia, Reabilita¢do e Seguranca Social (CNPSSS);

- Acompanhar a implementagdo do Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social
e Solidario, biénio de 2025/2026, exigindo o cumprimento das suas premisssas no

reconhecimento deste documento como contrato sério assinado entre o Governo e o
sector Social.
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- Manter o relacionamento com o Instituto, no dmbito do Férum para a Integracio
Profissional, bem como, continuar o trabalho desenvolvido e estreitar o
relacionamento com as organizagdes congéneres, na Plataforma;

- Exigir ao IEFP a transposi¢do para a legislagdo e a pratica do que foi acordado em
areas como a organizagdo e financiamento da formacdo profissional e a rede e
atribui¢des dos Centros de Recursos para a Qualificagdo e Emprego.

- Continuar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na Comissdo de
Acompanhamento sobre metodologia de apoio no retorno ao trabalho das pessoas
que adquirem deficiéncia na vida adulta.

- Participar ativamente na Comissdo de Acompanhamento dos CRI, procurando, em
conjunto com as outras federagdes que dela fazem parte, definir claramente o
enquadramento dos CRI e a filosofia educativa emanada no decreto Lei 54/2018. O
papel ativo de todas as organizacdes, que tém esta parceria educativa, estabelecida
com os Agrupamentos de Escolas com quem trabalham, pode vir a ser decisivo para
todo o caminho futuro que vier a resultar das mesmas, na base de principios claros de
intervengao no ambito educativo;

- Ao mesmo tempo, e também com um enorme significado para todos, terdo de ser
encontradas solugdes, na ja referida Comissdo de Acompanhamento, para o0 modelo
de financiamento dos Centros de Recursos para a Inclusdo, por forma a estabelecer
uma relacdo clara e transparente, que permita as organizagdes:

a) programar estratégias de atuagcdo e de gestdo compativeis com as
necessidades a que ha que dar resposta;

b) responder positivamente as expectativas dos colaboradores que trabalham
nesta area criando estabilidade nas equipas e consequentemente maior
qualidade de agdo;

c) efetuar uma intervengdo e apoio que sirva efetivamente aqueles a quem todo

o trabalho se destina, as criangas e jovens no seu percurso e sucesso
educativo.

- Exigir que sejam revistas as comparticipagdes estatais na valéncia de socioeducativo;

- Continuar a colaborar com o ME na implementagdo de politicas educativas que
consolidem a criagdo de uma escola verdadeiramente inclusiva.
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- Manter o relacionamento com o Instituto, no ambito dos grupos de trabalho em que
a Federacgao for chamada a intervir.

- Colaborar com o INR em projetos ou agdes que consolidem os direitos das pessoas
com deficiéncia em Portugal

- Representando as Instituicdes de Ensino especial de Pessoas com Deficiéncia a
HUMANITAS devera continuar a ter neste Conselho um papel importante de alertar
para as questdes educativas e pedagogicas dos alunos com deficiéncia, sugerindo
politicas publicas ou propondo ac¢bes concretas no tecido escolar

REPRESENTATIVIDADE em Orgdos N3o Governamentais

- Manter, como prioridade estratégica, a participagido na Confederacdo integrando os
Grupos de Trabalho ja existentes e que venham a ser criados, consolidando a
participagdo nas ComissGes especializadas no ambito do Compromisso de
Cooperacdo 2025/2026;

- Continuar a ser presente a voz da deficiéncia intelectual dentro dos érgdos da
Confederacdo, através de uma participacdo ativa no Conselho Geral e como
representantes das federagdes no Conselho Permanente;

- Continuar a alertar a CNIS para a necessidade de aumentar significativamente os

salarios dos colaboradores das IPSS’s com vista a dignificacio das respectivas
carreiras;

- Alertar a CNIS para o insufiente aumento dos Acordos de Cooperacio do ano de
2025 e exigir desta uma mudanga de paradigma relativamente as premissas ja
aprovadas para 2026, as quais s6 vao prolongar a situacio de caréncia vivida
presentemente pelas nossas Institui¢des;

- Colaborar com a Confederagdo na criagdo de politicas publicas e estratégias

governamentais que apoiem e dignifiquem a pessoa com deficiéncia intelectual e
suas familias.
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- Manter a parceria e a participagdo ativa no Conselho Consultivo do ODDH, tendo em

conta a atividade do mesmo na promogao de processos participados de monitorizacdo

e de desenvolvimento dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, e que incide
em quatro eixos:

v Informacdo - Disseminagio dos resultados de investigacdo desenvolvida no
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Observatorio ISCSP sobre a tematica da deficiéncia e direitos humanos.
da v Formagdo - Capacitacio de pessoas com deficiéncia, organizagdes
Deficiéncia e representativas, profissionais do sector, investigadores e outros atores
Direitos interessados.
Humanos v' Investigacdo - Apoio ao desenvolvimento cientifico no dominio da Deficiéncia
e direitos humanos.
v Intervengdo Social e Policy advice —testagem e implementagdo de ferramentas
participativas, em parceria com as Organizag¢des da deficiéncia, de modo a
contribuir para a implementacdo de politicas publicas.
ODDH

- Participar anualmente no Encontro — “Pessoas com Deficiéncia em Portugal —
Indicadores de Direitos Humanos” publicado pelo ODDH, em parceria com o Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), da Universidade de Lisboa.

Mecanismo
Nacional de
Monitorizagdo
da Convencao

- Manter a participacdo Conselho Consultivo do Mecanismo Nacional de
Monitorizacdo da Implementacdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, conforme Lei n271/2019 de 2 de setembro. Este organismo independente

_S°',°re > tem como funcdo promover, proteger e monitorizar a implementacdo da Convencgdo
Direitos das s eie Ak s o : s
i tendo em conta a jurisprudéncia do Comité das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia.
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- Coorganizar uma das conferéncias anuais da EASPD. | /\
Todos os anos, a EASPD organiza duas conferéncias anuais para os seus membros e
parceiros na Europa e em outros continentes e, no préximo ano, pertencerd a
Federacio concretizar este desafio ao realizar a primeira conferéncia de 2026, mais
precisamente, em maio, que decorrera no Porto, sobre tema "Leading Change in
Disability Services". Esta conferéncia sera importante para aumentar a visibilidade da
HUMANITAS e das suas filiadas no contexto nacional e europeu, dado que sdo
esperados cerca de 300 participantes.

- Integrar nos grupos de trabalho da EASPD para que a Federagdo possa estar

representada em todos eles, nas seguintes areas:

» Interveng¢do Precoce: troca de boas praticas, desenvolvimento de projetos e
proposta de recomendacdes politicas para promover praticas de intervencdo
precoce na infancia centradas na familia em toda a Europa.

» Educagdo: centra-se na educagdo, na aprendizagem ao longo da vida e no
desenvolvimento de escolas inclusivas. O MF utiliza o seu know-how e contactos
para apoiar o desenvolvimento de um sistema educativo aberto na Europa

> Arte e Cultura: proporciona uma plataforma para a troca de informacdes e boas
praticas no dominio do apoio ao acesso as artes. O grupo trabalha para enfrentar
barreiras como a falta de formatos acessiveis que inibem o acesso a atividades,
materiais e espagos artisticos e culturais e para apoiar carreiras artisticas.

> Emprego: centra-se nas politicas relacionadas com o emprego e na evolugdo dos
servigos relacionados com o emprego. Esta a ser feito um intenso lobbying para
garantir que a perspetiva do nosso sector seja plenamente compreendida a nivel
europeu.

» Vida inclusiva: discute formas estratégicas e praticas de implementar o Art. 19 da
CDPD da ONU. O grupo recolhe e procede ao intercambio de modelos de boas
praticas no dominio da desinstitucionalizagdo e da habita¢3o (apoiada). Apoia o
desenvolvimento de instrumentos que facilitem o envolvimento e a vida
independente das Pessoas com Deficiéncia e elabora recomendacdes politicas
para as autoridades a todos os niveis.

> Tecnologia centrada na pessoa: criado para analisar todos os beneficios que as
novas tecnologias podem trazer para as pessoas com deficiéncia em dreas como
comunicagdo, emprego, comércio, aprendizagem, independéncia, segurancga e
tempo livre. O grupo segue os objetivos politicos da UE relativos a tecnologia
centrada na pessoa/tecnologia assistida e aos obstdculos existentes a nivel da UE.

> Impacto politico: mede e influencia o impacto da politica e da legislag3o europeias
no sector da deficiéncia.

> Desenvolvimento de Recursos Humanos: visa promover elevados padrdes de
conhecimentos e competéncias dos servigos sociais da Unido Europeia, como
meio de prestar servicos de qualidade. Trabalha para o desenvolvimento de
recursos humanos amplamente respeitados e qualificados, onde a partilha de
cuidados é valorizada.
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- Divulgar informagdes de financiamento disponivel e informacdes Uteis sobr
projetos em aberto, pesquisas de parceiros, bem como guias de financiamento da UE
e ferramentas de gest3o de projetos, junto das filiadas da HUMANITAS;

EASPD
- Disseminar pelas filiadas os eventos e atividades a realizar pela EASPD e incentivar a
sua participacio.
FORMEM | - Estreitar o trabalho de parceria entre Federagdes no sentido de aprofundar o
FENACERCI | desenvolvimento estratégico a assumir no ambito do aumento da qualidade de vida
FAPPC das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, desenvolvendo iniciativas em conjunto;
FPDA

UNICRISANO | - Desenvolver acdes conjuntas junto do governo ou/e comunicacdo social de modo a
aumentar a eficacia e o impacto das nossas reivindicagdes.

OUTROS - Privilegiar a continuidade dos servicos em colaboragdo com a Comunidade, através
AGENTES do estabelecimento de parcerias, consolidando as ja existentes, bem como,
ACADEMICOS | astabelecer novas relacdes com empresas, universidades, organizagdes publicas e
privadas e ordens profissionais, de forma a gerar sustentabilidade e ganhos para

ambas as partes e sempre visando os beneficios para as filiadas e a participagdo ativa
na sociedade das pessoas com deficiéncia intelectual.

ECONOMICOS
SOCIAIS
EMPRESARIAIS

- Desenvolver um novo projeto | Exposi¢Bes Itinerantes | que tem como objetivo
promover a partilha de iniciativas e trabalhos desenvolvidos pelas filiadas, valorizando
e divulgando os projetos criativos que cada organizacdo tem vindo a realizar.

Este projeto visa fortalecer a partilha e o espirito de rede que caracteriza a

HUMANITAS.
ACTIVIDADES
DE - Continuar com a iniciativa Bolsas de Estudo “HUMANITAS” — 72 Edicdo - para
FORMAGCAO | estudantes do ensino superior que pesquisem sobre temas relacionados com a
e deficiéncia intelectual, contribuindo assim para promover a investigacdo nesta area,

INOVAGAO | dando-lhe publicamente um maior relevo e permitindo & Diregdo ter bases para
propor junto da tutela politicas ptblicas fundamentadas cientificamente

- Prosseguir com a 72 Edicio do Prémio “Criar para lnovar” aberto a todas as
organizacdes filiadas, onde se destaquem projetos que fagam a diferenca no apoio as
pessoas com deficiéncia intelectual;
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- Assinalar o “Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual — 10 de maio — com
a disseminacdo de diferentes iniciativas;

- Prosseguir com a 32 Edi¢do do Prémio “Educar para Incluir”, tendo como objetivo
promover a criagdo de trabalhos literdrios nas areas de prosa e teatro que envolvam
narrativas relacionadas com a deficiéncia intelectual, incentivar a cidadania ativa das
criangas e jovens na promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia Intelectual e
fomentar e consolidar habitos de escrita promovendo a criatividade e a imaginac3o;

- Continuar com os Grupos de Trabalho (GT) tematicos, compostos por profissionais
das filiadas, com o objetivo de aprofundar conhecimento, partilhar boas praticas,
promover reflexdo e propor medidas em areas estratégicas para o setor.

Estes terdo como tematicas as seguintes areas:

a) Tecnologias de Apoio

b) Gestao de Pessoas

c) Arte e Cultura

d) Qualificacdo e Emprego

e) Educacdo

- Consolidar o trabalho ja iniciado, no ambito das reunides de trabalho / reflexdo,
constituido por técnicos provenientes das filiadas, sobre as diferentes respostas
sociais, com vista a partilha de praticas e experiéncias que poderdo melhorar a
qualidade de atendimento de cada uma;

- Continuar com plano de intervengdes formativas, com entidades especializadas /
acreditadas na drea, com vista a atualizagdo e aperfeigopamento de competéncias
pessoais e laborais dos colaboradores das organizacdes filiadas;

- Fomentar Projetos de Inovacao de cariz nacional e internacional, com o principal

objetivo de construir materiais ou ferramentas técnicas que constituam uma mais-
valia na qualidade de atendimento que as filiadas dispensam aos seus clientes;

- Editar quadrimestralmente a Revista Digital onde serdo publicados temas diversos
sobre a Deficiéncia Intelectual envolvendo pessoas de diferentes quadrantes —
Familias, Técnicos, Personalidades de ambito politico e outras;

- Realizar periodicamente um “Conversar é preciso”, workshops que se dedicam,
como o nome indica, a discutir temas de indole pratica ou cientifica com importancia
relevante para a acdo e reflexdao das Associadas, Familias e do ptiblico em geral;

- Fortalecer a estratégia de comunicacdo para ampliar o impacto social da Federagio
e influenciar positivamente a percegdo publica da Deficiéncia Intelectual em Portugal,
promovendo uma visdo mais informada, inclusiva e baseada em direitos.
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lll. Orgamento 2026 ™
Notas Explicativas sobre a Conta de Exploracdo Previsional - 2026
Codigo
da Conta GASTOS VALORES 2026 VALORES 2025
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS
61 MATERIAS CONSUMIDAS Variagio
612 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo
6144... Outros 0 0
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00 0,00
6222 Publicidade e Propaganda 3 500,00 2 500,00 40%
6221+6224 | Trabalhos especializados 15 000,00 13 500,00 11,11%
6226 Conservagao e reparagéo 150,00 | 18 650,00 150,00 | 16 150,00 15,48%
623 MATERIAIS
6231 Ferramentas e utensilios 100,00 100,00 0%
6232 Livros e documentac&o técnica 100,00 100,00 0%
6233 Material de escritério 2000,00| 2200,00 1500,00| 1700,00 29,41%
624 ENERGIA E FLUIDOS
6241 Electricidade 650,00 650,00 0%
6242 Gas 40,00 40,00 0%
6243 Agua 250,00 940,00 250,00 940,00 0%
625 DESLOCAGOES E ESTADAS E TRANSPORTES
6251 Deslocagées e Estadas 8 500,00 7 000,00 21,43%
626 SERVIGOS DIVERSOS
6261 Rendas e Alugueres 12 000,00 11 773,00 2%
Comunicagdes (correio, telefone, internet e
6262 ZOOM) 1850,00 1700,00 9%
6263 Seguros 150,00 0,00
6265 Contencioso e notariado 100,00 100,00 0%
6267 Limpeza, higiene e conforto 150,00 150,00 0%
6268 outros servigos 200,00 14450,00 200,00 13923,00 0%
Total 44 740,00 30 743,00 12,66%
63 GASTOS COM O PESSOAL
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL
Remuneragdes normais + Sub. Férias e Natal +
6321 Diuturnidades 21180,00 20 480,00 3%
6322 Subsidio Alimentagéo 1250,00] 22430,00 1250,00] 21730,00 0%
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 472314 4 567,00 3%
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRAB. E
636 DOENGAS PROFISSIONAIS 200,00 200,00 0%
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
6382 Abono Falhas 420,00 350,00
6372 Formagao profissional 100,00 520,00 100,00 450,00 16%
Total 27 873,14 26 947,00 3,44%
9
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GASTOS DE DEPRECIAGOES E DE ¢
64 AMORTIZAGAOQ /(
; | N
-t
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0 0 T
72 613,14 66 660,00 8,93%
68 OUTROS GASTOS E PERDAS
688 OUTROS 0 0
6882 Donativos
6883 QuotizagGes a organismos Nacionais 500,00 500,00 0%
QuotizagGes a organismos Internacionais
6883 (EASPD) 1750,00 1750,00
74 863,14 68 910,00 8,64%
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
OUTROS GASTOS E PERDAS DE
698 FINANCIAMENTO 0 0
74 863,14 68 910,00 8,64%
RESULTADO LiQUIDO PREVISIONAL 1725,82 1677,00
Cédigo
da Conta RENDIMENTOS VALORES 2026 VALORES 2025
72 PRESTAGOES DE SERVIGOS
721 Quotizagdes das Instituicdes 34 073,46 32 832,00 3,78%
FINANCIAMENTO OBTIDO
78 Outros Financiadores (INR)
Apoio Funcionamento
Recursos Humanos 12 100,00 12 100,00
Deslocagdes 1 500,00 1 500,00
Encargos com &gua, eletricidade, comunicagées e
rendas 12 465,50 11 605,00
Mat. Consumivel escritério e informatica 700,00 800,00
Total 26 765,50 26 005,00 2,92%
788 Outros rendimentos e Ganhos 8 000,00 4 000,00 100,00%
68 838,96 62 837,00 9,55%
JUROS DIVIDENDOS E OUTROS
RENDIMENTOS OBTIDOS
79 OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
798 Outros Ganhos 0%
7081 Donativos Recebidos 7 750,00 7 790,00 0,00%
76 588,96 70 587,00 8,50%
10
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Tendo em vista a execugdo do Plano de Agdo para 2026, propomos que o Orgamento, que se anexa
no montante de Custos — 74.863,14€ / Proveitos - 76.588,96€ seja aprovado.
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